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Niels Medum i fuld gang med at sikre at vandet ikke kommer ind i teltet.
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Distriktsoverdragelse

Endelig lykkedes det at fa distriktet over pa nye haender.

Efter nogle ar med usikkerhed om, hvad fremtiden ville bringe,
lykkedes det nu at komme videre. Det var vanskeligt at finde en ny
DG samt DGE og DGEE derfor blev klubberne opfordret til at kom-
me med nogle konstruktive forslag til, hvordan man kunne komme
videre.

Nuvaerende distriktsledelse havde taget et par ar ekstra pa posten,
i hdb om at der kunne findes en Igsning. | ellevte time lykkedes det
endeligt at fa forslag fra klubberne, der kunne bringe distriktet videre.
Sa det var med stor lettelse at den afgaende distriktsledelse kunne
overgive roret til det nye hold.

Overdragelsen fandt sted i afgdendes DG’s kolonihave med en hyg-
gelig middag og et "festfyrveerkeri” idet et ordentlig tordenvejr med
skybrud stod for underholdningen, og gaesterne matte pa skift sikre at
teltet blev stdende ved at sikre, at vandet blev "vippet” ud af teltet.

Hel ny ledelsesform

Ud af de mange forslag der kom fra klubberne, blev Igsningen at
klubberne i de enkelte
~ kommuner pdtog sig at
koordinere opgaverne
som vil blive udfgrt af
klubberne pa skift.

Nuvaerende distriktsledel-

se har afprgvet model-

len ved at uddelegere

arbejdet til klubberne som
. suverant har staet for

afviklingen af planlagte

opgaver, sasom radsmgder, midtvejsmgde og ikke mindst arsmgdet.

Alle udfgrt med stor succes og et stort besggstal.

De koordinerende klubber vaelger, hvem der skal deltage i regionsra-

det.

Gamle opgaver pa en ny made

Der vil komme nye mader og Igse opgaverne pa. Bl.a.
BF-funktionen er nedlagt og klubberne star selv for evt.
bidrag til fonden.

Rotation i kommunerne: Ved brug af kommunerne som
inddeling, skal klubberne i de pageeldende kommuner
forberede sig p3, at patage sig opgaverne i henhold til den
vedtagne rotationsplan. Dette kan indebzere etablering

af planlaegningsudvalg og sikre, at alle medlemmer er
opmaerksomme pa deres ansvarsomrader.

Ved at fglge disse forslag, kan de ledende klubber, effekivt
udfgre de kommende opgaver og bidrage til en vellykket
drift af distriktet.

Der kan i seertilfaelde opsta situationer der ggr det ngd-
vendigt at foretage en andring i rotationen. Hvis ledelses
klubberne er sammen om stgrre Evens som f.eks. Regions-
konference e.lign.

Ligeledes DG besggende i klubberne vil som allerede
afprgvet, blive pa klubbernes opfordring om DG skal
afleegge besgg i klubberne. Der bliver henvist til at vice-
praesidenterne fremlagger materialet og orienterer fra
Lunderskov mgdet.

Ligeledes er klubberne blevet opfordret til at ggre brug af
tjenestelederne vedr. faglige emner.

Stor tak
Det kan veaere lidt sveaert at omtale sig selv i en artikel
man skriver, men jeg vil dog
bruge muligheden for at
sige tak til de klubber der
har stgttet mig i de 4 ar som
det faktisk blev til.

leg er jo ogsa fortsat tjene-
steleder, sa er der noget jeg
kan hjalpe med sa ring elle
skriv venligst.






